Orﬁanisationsentwicklung
STATUTEN

der OSTERREICHISCHEN GESELLSCHAFT FUR ANGEWANDTE
TIEFENPSYCHOLOGIE UND ALLGEMEINE PSYCHOTHERAPIE

(beschlossen in der Mitglieder-Jahresversammlung am 26. September 2019)

§ 1 - Name und Sitz der Gesellschaft

Die Gesellschaft fihrt den Namen OSTERREICHISCHE GESELLSCHAFT FUR ANGEWANDTE
TIEFENPSYCHOLOGIE UND ALLGEMEINE PSYCHOTHERAPIE und hat ihren Sitz in Wien [GICISHCORMNIE
. Als Vereinsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 2 - Zweck der Gesellschaft

Zweck der Geselischatt, SiGHNIGIORGINNICHNGUNCEWINMIGSHCRISIS!, is':
a) Die Forderung aller wissenschatftlichen Bestrebungen zur Psychotherapie, das heiBt: Psychotherapie im
engeren Sinne, Psychohygiene, Psychosomatik, Psychosoziale Fragen.

Die Forderung der internationalen Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Psychotherapie

besonderen Autogene Psychotherapie - ATP

Hypnosepsychotherapie - HY

Katathym Imaginative Psychotherapie - KIP

und in weiteren psychotherapeutischen Themenbereichen (Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie,
Traumatherapie, Paartherapie, transkulturelle Beratung und Psychotherapie, Transference Focused
Psychotherapy, Balintgruppenarbeit, Krisenintervention, Klinische Hypnose, Psychotherapeutische Medizin und
andere).

§ 3 - [EBI8 Mittel zur Erreichung des Zweckes

Die Gesellschaft strebt die Erfullung dieser Aufgaben mit folgenden Mitteln an:

a) durch enge Kontaktnahme mit universitéren Einrichtungen und Wissenschaftern, die sich mit Psychotherapie
besonders beschaftigen,

b) durch Veranstaltung von wissenschatftlichen Sitzungen, Tagungen, Vortragen, Demonstrationen und
Diskussionen in- und ausléandischer Fachleute Uber sémtliche Fragen des gesamten Fachgebietes,

) durch enge Zusammenarbeit mit in- und auslandischen Institutionen der gleichen Fachrichtung,

d) durch Kontakt mit Sozialversicherungstragern, Krankenkassen, und anderen medizinischen, psychosozialen
und psychotherapeutischen Institutionen,

e) durch enge Zusammenarbeit mit auslandischen wissenschaftlichen Vereinigungen &hnlicher Zielsetzung,

f) durch Verdéffentlichung wissenschaftlicher Berichte und Abhandlungen aus dem oben beschriebenen
Fachgebiet,

g) durch Férderung der wissenschatftlichen Arbeit im genannten Fachgebiet.

h) Veranstaltung von Seminaren zur Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung.




§ 4 Aufbringung der Mittel




BIB)- mitglieder der Gesellschaft

Es gibt verschiedene Kategorien von Mitgliedern:

a) ordentliche Mitglieder,

b) korrespondierende Mitglieder,

¢) Ehrenmitglieder,

d) Mitglieder des Ehrenpréasidiums.

e) auBerordentliche Mitglieder

f) Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft voribergehend ruhen lassen.

a) Um die Aufnahme als ordentliche Mitglieder kénnen sich akademisch graduierte Arztinnen,
Psychologlnnen und Absolventinnen der UBW Klagenfurt mit Kombinationsfach Psychologie oder
Heilpadagogik, sowie alle in die Psychotherapeutenliste des jeweils zustadndigen Bundesministeriums
Eingetragenen und diejenigen, welche die gesetzlichen Bestimmungen zum Beginnen einer
psychotherapeutischen fachspezifischen Ausbildung zur Ganze erfillen, schriftlich bewerben, nachdem
sie ein Einfuhrungsseminar und ein Aufnahmegespréch positiv absolviert haben.

b) Zu korrespondierenden Mitgliedern kénnen iber Vorschlag eines Vorstandsmitgliedes der Gesellschaft
vom Vorstand Personen ernannt werden, die sich auf dem Gebiet der Psychotherapie besondere
Verdienste erworben haben.

¢) Zu Ehrenmitgliedern kénnen Uber Vorschlag des Vorstandes Personen ernannt werden, die sich
besondere Verdienste um die Psychotherapie erworben haben. Die Mitgliederversammlung entscheidet
Uber die Zuerkennung der Ehrenmitgliedschaft mit Mehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen.

d) Zu Mitgliedern des Ehrenprésidiums kdénnen Uber Vorschlag des Vorstandes Personen ernannt werden,
die sich auBerordentliche Verdienste um die Psychotherapie oder um die Gesellschaft als solche
erworben haben. Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber die Mitgliedschaft im Ehrenprasidium mit
Mehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen. Das Ehrenprésidium als solches hat nur reprasentative und
beratende Aufgaben.

e) Als auBerordentliche Mitglieder kdnnen aufgenommen werden: Teilnehmerinnen des
Psychotherapeutischen Propédeutikums, Arztinnen, Psychologlinnen und Psychotherapeutinnen fir ihre
Fort- und Weiterbildung, sowie Personen, die die Interessen und Tatigkeiten der Gesellschaft férdern. Fir
die Aufnahme muss schriftlich mit allen nétigen Unterlagen nach einem Aufnahmegesprach angesucht
werden. AuBerordentliche Mitglieder haben weder aktives noch passives Wahlrecht und durfen keine
Antrage in den diversen Gremien der Gesellschaft stellen. Wahrend der auBerordentlichen Mitgliedschaft
besteht Anspruch auf alle Zusendungen des Vereines, inklusive der wissenschaftlichen
Vereinspublikationen Der Mitgliedsbeitrag entspricht dem ermaBigten Mitgliedsbeitrag fur ordentliche
Mitglieder. Die Zahlungsmodalitaten entsprechen denen der ordentlichen Mitglieder.

f) Es besteht die Méglichkeit auf Ansuchen, die Mitgliedschaft voribergehend ruhen zu lassen, z.B. fur
langere Auslandsaufenthalte oder Karenzzeiten. Wéahrend dieser Zeit ruhen alle Rechte und Pflichten der
Mitgliedschaft.

Uber die Aufnahme der Bewerberlnnen als ordentliches oder auBerordentliches Mitglied entscheidet der Vorstand
mit Stimmenmehrheit. Das Ansuchen um Aufnahme kann ohne Rechtfertigung der Griinde vom Verein abgelehnt
werden.Alle Mitglieder haben das Recht an den Veranstaltungen der Gesellschaft teilzunehmen.

Die ordentlichen Mitglieder und Ehrenmitglieder sind in der Mitgliederversammlung wahl- und stimmberechtigt,
sowie zu Rechnungspriifern oder nach dreijahriger ordentlicher Mitgliedschaft in den Vorstand der Gesellschaft
wéhlbar (mit Ausnahme der Kandidatinnenvertretung). Jedes ordentliche Mitglied hat das Recht Antrage in der
Mitgliederversammlung einzubringen.

Jene ordentlichen Mitglieder, die noch nicht in einem der Ausbildungszweige der Gesellschaft zum/zur
Therapeutln graduiert wurden, sind in der Kandidatinnenversammlung wahl- und stimmberechtigt. Jedes Mitglied
der Kandidatinnenversammlung kann zum(zur) Kandidatenvertreterln gew&hlt werden und Antrage in der
Kandidatinnenversammlung einbringen

Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder haben den jahrlichen von der Mitgliederversammlung zu
bestimmenden Mitgliedsbeitrag zu entrichten und sich fir die Anliegen des Vereines, soweit ihnen das mdglich



ist, einzusetzen. Der Mitgliedsbeitrag ist bis 31.3. des laufenden Jahres zu entrichten. Im Falle einer Mahnung
von Mitgliedesbeitragen oder anderen Zahlungen (wie zB Seminar- oder Kongressgeblhren) ist eine
Mahngebdihr, nach der 2. Mahnung, welche 3 Monate spéter erfolgt, ist zuzlglich zum ausstandigen Betrag die
doppelte Mahngebuhr zu zahlen. Es erléschen bei fehlender Einzahlung des Mitgliedsbeitrages bereits nach dem
31.3. des laufenden Jahres alle Anspriiche auf allfallige ErméaBigungen fur die Veranstaltungen der Gesellschaft.

Die Ehrenmitglieder und die Mitglieder des Ehrenprésidiums haben das Recht in beratender Funktion ohne
Stimme an den Vorstandssitzungen teilzunehmen.

Alle bis Inkrafttreten dieser Statuten bestehenden Mitgliedschaften bleiben unverandert aufrecht.

B - Beendigung der Mitgliedschaft

a) Jedes Mitglied kann jederzeit schriftlich seinen Austritt aus der Gesellschaft erklaren und ist in diesem Fall
verpflichtet den Beitrag flr das laufende Kalenderjahr zu bezahlen.

b) Mitglieder, die den Mitgliedsbeitrag trotz zweimaliger Mahnung nicht spétestens einen Monat nach der
zweiten Aufforderung bezahlt haben, verlieren ihre Mitgliedschatft.

c) Ein Mitglied, das gegen die Ziele des Vereines oder gegen ethische Grundsatze des
psychotherapeutischen Berufskodex grob verstdBt oder durch sein Verhalten das Ansehen des Vereines
schéadigt, kann vom Vorstand der Gesellschaft aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden. Gegen
diesen Ausschluss kann das Mitglied binnen sechs Wochen nach schriftlicher Benachrichtigung tber den
Ausschluss schriftlich zunachst an die Schlichtungsstelle berufen. Erst wenn diese den Ausschluss
bestatigt kann das Mitglied bei der nachsten Mitgliederversammlung Berufung einlegen, die in geheimer
Abstimmung mit Mehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen dariber entscheidet.

Bl - Die Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind
a) Die Mitgliederversammlung
b) Der Vorstand

c) Ausbildungsleitung Fachspezifika

d) Das Ehrenprasidium

e) Die Rechungsprifer

f) Die Schiedsgerichte fir Ausbildung und Weiterbildung und die Schlichtungsstelle

g) Die Kandidatinnenversammlung und die Kandidatinnenvertreterin

h) Das Therapeutinnenforum und die/der Therapeutinnenvertreterin

i) Die Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis und die Vertretung der
Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnisl

j) Das Dozentlnnenforum und die/der Dozentlnnenvertreterin
k) Die Ethikkommission

Es ist anzustreben, dass Frauen und Manner etwa zur Hélfte in den gewahlten Organen der Gesellschaft
représentiert sind. Der fachlich und sachlich begriindeten Qualifikation sollte aber der Vorrang gegeben werden.
Sofern sich die Organe eine Geschéftsordnung geben, ist diese allen Mitglieder bekannt zu geben.

- - Die Mitgliederversammlung

Zur Teilnahme an einer Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder berechtigt. Stimmberechtigt sind die
ordentlichen Mitglieder, die Ehrenmitglieder und die Mitglieder des Ehrenprésidiums. Die Mitgliederversammlung



wird einberufen a) als Mitglieder-Jahresversammlung, b) als auBerordentliche Mitgliederversammlung. Die
Mitglieder-Jahresversammlung muss einmal in jedem Kalenderjahr vom/von der Vorsitzenden oder dessen/deren
Stellvertreterln im Einvernehmen mit dem Vorstand innerhalb der ersten 11 Monate nach Beginn des

Kalenderjahres einberufen werden. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind vom/von der 1. Vorsitzenden
oder dessen/deren Stellvertreterin binnen drei Monaten einzuberufen_

Aufgaben der Mitglieder-Jahresversammlung sind:

a) Kenntnisnahme des Jahresberichtes Uber das abgelaufene Vereinsjahr, der vom Vorstand durch
den(die) 1. Vorsitzende(n) vorgelegt wird,

b) Entgegennahme des - vom Vorstand durch den(die) Kassier(in) vorgelegten und von den
Rechnungsprifern gepriften - Kassenberichtes lUber das abgelaufene Vereinsjahr und Erteilung der
Entlastung des Vorstandes,

c) in dreijahrigen Abstadnden Wahl der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungsprifer,
d) Festsetzung der Héhe des jahrlichen Mitgliedsbeitrages und der Mahngebuhr,

e) Ernennung durch Abstimmung von Ehrenmitgliedern und Mitgliedern des Ehrenpréasidiums, nach
Vorschlag durch den Vorstand,

f) in dreijéhrigen Abstanden Wahl der Ethikkommission,

g) Beschlussfassung bei Berufung eines Mitgliedes gegen Ausschluss aus der Gesellschaft oder
gegen eine Entscheidung der Schlichtungsstelle,

h) Beratung und Beschlussfassung Uber die vorgelegten Antrége,
i) Beschlussfassung Uber Statutenénderungen, fir die eine Zweidrittelmehrheit erforderlich ist

j) Beschlussfassung uber die freiwillige Aufldsung der Gesellschaft.

Die Mitgliederversammlungen sollen ublicherweise am Sitz der Gesellschaft abgehalten werden. Findet die
Mitgliederversammiung in Verbindung mit einer Tagung der Gesellschaft statt, so kann sie auch zum Tagungsort
einberufen werden. Die Einladung zu den Mitgliederversammlungen muss mindestens drei Wochen vor dem
Versammlungstag an alle Mitglieder ausgesandt werden und die Tagesordnung enthalten. Sie muss im
vollstandigen Wortlaut alle gultigen Antrage beinhalten. Die Tagesordnung wird jeweils vom Vorstand der
Gesellschaft festgesetzt und muss stets einen Punkt "Allfalliges" enthalten. Antrage flr Aufnahme in die
Tagesordnung mussen schriftlich eingebracht werden. Sofern diese Antrdge wenigstens sechs Wochen vor der
Mitgliederversammlung eingelangt sind, sind sie als Punkt der Tagesordnung zur Beratung und
Beschlussfassung vorzulegen. Spéter einlangende Antrage kénnen nur unter "Allfélliges" behandelt werden. Uber
die Antrage, die unter "Allfélliges" eingebracht werden, entscheidet die Mitgliederversammlung, ob sie diese zur
Kenntnis nehmen, oder auch gleich darlber abstimmen will. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt
der/die 1. Vorsitzende, bei seiner Verhinderung der/die 2. Vorsitzende. Sollten beide verhindert sein, Gbernimmt
den Vorsitz das an Jahren élteste anwesende Vorstandsmitglied.

Die Mitgliederversammlung ist nach ordnungsgemaBer Einberufung bei jeder Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig. Die Beschllisse werden mit Mehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen gefasst, sofern nicht in
einzelnen Paragraphen ausdricklich etwas anderes angegeben ist. Die Abstimmungen erfolgen in der
Mitgliederversammlung durch Handzeichen, soferne in der Folge nichts anderes bestimmt ist, wobei ausdricklich
auch die Zahl der Stimmenthaltungen festzustellen ist. Vor jeder Abstimmung hat der(die) Vorsitzende der
Mitgliederversammlung festzustellen, ob 10 oder mehr der stimmberechtigten Teilnehmer der
Mitgliederversammlung eine geheime Abstimmung verlangen. Ist dies der Fall, so hat dem stattgegeben zu
werden. Uber die Zuwahl ins Ehrenpréasidium sind alle anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder verpflichtet
abzustimmen. Bei Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins und uber die Berufung eines Mitgliedes
gegen den Ausschluss aus der Gesellschaft sind alle anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder verpflichtet an
einer geheimen Abstimmung teilzunehmen. Uber jede Mitgliederversammlung und die darin gefassten
Beschlisse ist von dem/der Schriftflinrerin ein Protokoll zu fiihren, das von dem/der 1. Vorsitzenden und dem/der
Schriftfihrerin zu unterzeichnen ist. Das Protokoll muss wenigstens so ausfiihrlich sein, dass die Uberpriifung der
statutengemaBen Giiltigkeit der gefassten Beschlisse mdglich ist.

BHBE Der Vorstand

Der Vorstand ist das Verwaltungs- und Exekutivorgan der Gesellschaft und hat die Geschéafte der Gesellschaft
einschlieBlich der Verwaltung des Gesellschaftsvermdgens im Sinne des Zieles der Gesellschaft und der
BeschllUsse der Mitgliederversammlung durchzufiihren. Der Vorstand ist berechtigt einzelne Mitglieder mit



Vertretungsaufgaben in anderen Organisationen zu betrauen (z.B. OBVP, Ministerium etc.) Er ist berechtigt,
einzelne oder mehrere Mitglieder mit der selbstandigen Durchfiihrung von Organisationsaufgaben zu betrauen.

Zusammensetzung des Vorstandes:
Der Vorstand setzt sich aus neun Personen zusammen, bestehend aus

a) 1. VorsitzendeR, 2. VorsitzendeR, Schriftfihrerin, Kassierln und Ausbildungsleiterin
b) dem/der Kandidatinnenvertreterin

c) dem/der Therapeutinnenvertreterin

d) der Vertreterin/dem Vertreter der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis

e) dem (der) Dozentlnnenvertreterin

Die Vorstandswahl:

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung flr die Dauer von drei Jahren mit
Stimmenmehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen gewahlt. In den Vorstand wahlbar sind ordentliche Mitglieder,
die der Gesellschaft seit mindestens drei Jahren angehdren. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist
zulassig. Wird die Stelle eines Vorstandsmitgliedes im Laufe der Amtsperiode des Vorstandes frei, so muss bei
der nachsten Mitglieder-dahresversammlung flr diese Vorstandsperiode ein neues Vorstandsmitglied gewahlt
werden. Bis dahin kann vom Vorstand ein/e Vertreterln kooptiert werden. Die Wahl zum Vorstand ist auf jeden
Fall geheim. Die Wahl des Vorstandes (ausgenommen Kandidatenvertreterin, Therapeutenvertreterln, Vertreterin
der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis und Dozentenvertreterln) erfolgt en bloc (Listenwahl).
Der/die Kandidatenvertreterln, der/die Therapeutenvertreterin, der/die Vertreterin der Lehrtherapeutinnen mit
partieller Lehrbefugnis und der/die Dozentenvertreterin werden in den jeweiligen Gremien gewahlt und sind
vollwertige Mitglieder des Vorstandes.

Die Ausbildungsleiterln und ihre Stellvertreterin werden von der Dozentlnnenschaft vorgeschlagen.

Der/die Kandidatinnenvertreterin hat Sitz und Stimme im Vorstand. Bei Verhinderung ibernimmt der/die
Stellvertreterln diese Position. Zusétzlich zur/zum Kandidatinnenvertreterln mit Stimmrecht kann 1 Stellvertreterin
[ohne Stimmrecht] bei jeder Vorstandssitzung anwesend sein.

Der/die Therapeutinnenvertreterin hat Sitz und Stimme im Vorstand und ist ein vollwertiges Vorstandsmitglied.
Bei Verhinderung Gbernimmt der/die Stellvertreterin diese Position.

Der/die Vertreterln der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis hat Sitz und Stimme im Vorstand und ist
ein vollwertiges Vorstandsmitglied. Bei Verhinderung Gbernimmt der/die Stellvertreterin diese Position.

Der/die DozentInnenvertreterln hat Sitz und Stimme im Vorstand und ist ein vollwertiges Vorstandsmitglied. Bei
Verhinderung tibernimmt der/die Stellvertreterin diese Position.

Jedes ordentliche Mitglied, welches fir den Vorstand kandidiert, hat dies bis l&ngstens sechs Wochen vor der
Wahl dem Vorstand schriftlich bekannt zu geben. In der Einladung zur Mitgliederversammlung haben die Namen
der Kandidaten und deren angestrebter Aufgabenbereich bekannt gegeben zu werden. Der Vorstand ist ab der
Wahl des arbeitsfahig. Mitglieder, die sich der Wahl in einem Vorstandsteam stellen, kdnnen héchstens in zwei
Listen kandidieren.

Die Vorstandssitzung:

Die Vorstandssitzungen werden vom/von der 1. Vorsitzenden oder bei dessen/deren Verhinderung vom/von der
2. Vorsitzenden einberufen. Die Vorstandsmitglieder sind von Termin und Ort der Vorstandssitzung mindestens
zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich oder telefonisch unter Angabe der Tagesordnung zu versténdigen. Jedes
Vorstandsmitglied ist berechtigt, im Verhinderungsfall seine/ihre Stimme an ein anderes an der Sitzung
teilnehmendes Vorstandsmitglied zu delegieren. Jedes an der Vorstandssitzung teilnehmende Vorstandsmitglied
kann hochstens eine Stimmdelegierung libernehmen. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn wenigstens die
Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Ist der Vorstand zur festgelegten Zeit nicht beschlussfahig, so findet
eine Viertelstunde spater eine Vorstandssitzung mit der gleichen Tagesordnung statt, die ohne Rucksicht auf die
Zahl der anwesenden Vorstandsmitglieder beschlussféhig ist. Den Vorsitz bei den Vorstandssitzungen fuhrt
der/die 1. Vorsitzende der Gesellschaft bei dessen/deren Verhinderung der/die 2. Vorsitzende, bei dessen/deren



Verhinderung das an Lebensjahren alteste anwesende Vorstandsmitglied. Die Beschliisse werden, soferne es in
den Statuten nicht anders vorgeschrieben ist, mit Mehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des den Vorsitz fihrenden Vorstandsmitgliedes. Antrége zur
Beschlussfassung durch den Vorstand sind vor der Abstimmung wértlich zu formulieren und schriftlich
festzuhalten. Uber jede Vorstandssitzung und die gefassten Beschliisse ist vom/von der Schriftfiihrerin ein
ordnungsgemaBes Protokoll zu flihren, das vom/von der Vorsitzenden und dem/derSchriftfiihrerin zu
unterzeichnen ist. Die Protokolle der Vorstandssitzungen sind bei der nachsten Vorstandssitzung zu besprechen
und etwaige Einspriiche im Protokoll zu vermerken, soferne sich die Mehrheit der Pro- gegen Kontrastimmen der
Vorstandsmitglieder dafur entscheidet. Erst dann ist das Protokoll gultig.

§11 Ausbildungsleitung Fachspezifika

Die Ausbildungsleitung Fachspezifika befasst sich mit den laufenden Geschéften der fachspezifischen
Ausbildungen KIP, HY und ATP.

Die Aufgaben umfassen die Organisation und Abwicklung der FS-Ausbildungen gemaB den formalen
Durchfiihrungsbestimmungen, wie sie in den Curricula, dem Ausbildungsvertrag und den gesetzlichen
Bestimmungen und Anforderungen des zusténdigen Bundesministeriums als Uberpriifungsinstanz vorgegeben
sind. Dartiber hinaus ist sie den Beschlissen der Dozentlnnenschaft verpflichtet.

Die AL ist zusténdig fiir die laufende Umsetzung und Uberpriifung der Einhaltung von Verordnungen,
Beschlissen und ggf. neuer Regelungen.

Sie befasst sich mit sémtlichen ausbildungsspezifischen und ausbildungsrelevanten Fragen, welche die
Abwicklung, die Durchflihrung und Aufsicht der Ausbildungen betreffen.

Dazu ist sie im Austausch mit den Lehrenden wie mit den Kanditatinnen.

Sie ist nicht zustandig fir die konkreten Ausbildungsinhalte, diese obliegen den Dozentlnnen.

Das Gremium der Ausbildungsleitung FS besteht aus:
- der/dem Ausbildungsleiter/in, deren/dessen Stellvertreter, wobe die Leiterlnnen unterschiedliche
Methoden haben sollten,
+ der Ausbildungsassistenz,
» dem Lehrausschuss und
» dem Beratungsgremium

Der/die Ausbildungsleiterin hat ex officio Sitz und Stimme im Vorstand. Sie ist ausschlieBlich zustéandig fir
Ausbildungsangelegenheiten.

Die Ausbildungsleiterin hat Berichtspflicht gegenliber dem Vorstand, den Lehrenden und der MHV.

Der/die Ausbildungeleiterln tragt die inhaltliche Verantwortung der von ihr und vom Lehrausschuss getatigten
Entscheidungen.

Der Vorstand seinerseits tragt die Verantwortung dahingehend, dass er die ordnungsgemaBe und regelrechte
Entscheidungsfindung sicherstellt (i.S. einer Gewahrleistungsverantwortung).

Die Ausbildungsleitung beauftragt die Ausbildungsassistenz mit diversen Ausbildungsagenden.

Der Lehrausschuss

Der/die AusbildungsleiterIn leitet den Lehrausschuss.

Der LA setzt sich aus mindestens drei Dozentlnnen - jeweils mindestens ein/e Lehrtherapeutin m. v. LB der
Methoden ATP, HY und KIP zusammen, wobei auch LTH m. part. LB in den LA bestellt werden kénnen. In
jedem Fall erfolgen die Bestellungen durch die Dozentlnnenschaft.

Der/die 1. Vorsitzende/r hat Sitz und Stimmrecht im Lehrausschuss und besucht die Sitzung anlassbezogen.
Der Lehrausschuss wird vom/von der Ausbildungsleiterin bei komplexeren inhaltlichen und formalen Fragen der
Ausbildung mit einbezogen bzw. befasst.

Die Arbeitsweise ist in einer GO festgelegt.

Das Beratungsgremium der Ausbildungsleitung

In diesem Gremium findet der Ausbildungsdialog aller an der Ausbildung beteiligten Gruppierungen statt. Neben
dem/der AusbildungsleiterIn treffen sich hier die Kanditatinnenvertretung, die Dozentlnnenvertretung und

die Vertretung der LTH m. part. LB. bzw. von der jeweiligen Gruppierung Delegierte sowie Vertreter des ULG.
Auch kann die Geschéftsstellenleitung anlassbezogen in Besprechungen mit einbezogen werden.

Die Sitzungen finden zumindest 2x pro Jahr statt.

Es ist ein Forum, in dem ein Austausch tUber Rahmenbedingungen, Strukturen und die Organisation der
Ausbildungsschritte stattfindet. In diesem Gremium erfolgt zudem die Kommunikation (z.B. neuer Regelungen,
Verordnungen, Anderungen von Richtlinien u.A., die fiir Kanditatinnen oder Lehrende relevant sind) sowie die
Bearbeitung von Wiinschen und Anliegen der verschiedenen Gruppierungen.

Empfehlungen und Vorschlage beziiglich Rahmenbedingungen, Ausbildungsangeboten und
Durchfiihrungsbestimmungen von Ausbildungsschritten kénnen dem Lehrausschuss zur Beschlussfassung
vorgelegt werden. Das Beratungsgremium selbst trifft keine Entscheidungen.



BlE- Die Kandidatinnenversammlung und Kandidatinnenvertretung

Die Kandidatinnenversammlung setzt sich aus jenen ordentlichen Mitgliedern zusammen, die noch keinen
Therapeutinnenstatus erlangt haben. Die ordentliche Kandidatinnenversammlung wird zumindest einmal jéhrlich
vom/von der Kandidatinnenvertreterln oder bei Verhinderung von dessen/deren Stellvertreterin einberufen. Bei
Verhinderung oder Rucktritt beider Kandidatinnenvertreterinnen muss die Kandidatenversammlung vom Vorstand
einberufen werden. In diesem Fall fihrt ein vom Vorstand beauftragtes Vorstandsmitglied bis zur sofort
durchzufiihrenden Neuwahl den Vorsitz in der Kandidatinnenversammlung um diesen dann an die neu gewéahlten
Kandidatenvertreter(innen) abzugeben. Der Termin der ordentlichen Kandidatinnenversammlung wird jeweils im
Voraus von der Kandidatinnenversammlung bestimmt und sollte méglichst im Rahmen eines
Fortbildungsseminars liegen. AuBerordentliche Kandidatinnenversammlungen miissen bei Antrag von zumindest
einem Drittel der Kandidaten unter Angabe der Tagesordnung binnen drei Monaten nach Antragstellung
einberufen werden. Die Tagesordnung der Kandidatinnenversammlung muss einen Punkt "Allfalliges" enthalten.
Antrage zur Kandidatinnenversammlung missen zumindest sechs Wochen vorher schriftlich bei der
Kandidatinnenvertretung einlangen. Alle anderen Antrédge kénnen unter dem Punkt "Allfélliges" behandelt
werden. Die Kandidatinnenvertretung hat zu sorgen, dass diese Antrage in der nachsten allgemeinen
Aussendung an die Mitglieder bekannt gegeben werden oder hat im Ausnahmsfall eine eigene Aussendung zu
veranlassen. Den Vorsitz in der Kandidatinnenversammlung fuhrt der/die Kandidatinnenvertreterin, bei
dessen/deren Verhinderung der/dieStellvertreterin.

Die Beschllsse dieser Antrage in der Kandidatinnenversammlung werden mit Mehrheit der Pro- gegen
Kontrastimmen gefasst. Die Abstimmungen erfolgen per Handhebung oder auf Antrag von mindestens zehn
anwesenden Mitgliedern der Kandidatinnenversammlung geheim. Der/Die jeweilige Vorsitzende der
Kandidatinnenversammliung trégt Sorge, dass ein Protokoll gefiihrt und in der nédchsten Aussendung der
Gesellschaft beigelegt wird.

Der/Die Kandidatinnenvertreterln und dessen/deren Stellvertreterin werden durch Mehrheit der Pro- gegen
Kontrastimmen jedes zweite Jahr gewahlt. Die Funktionsperiode der Kandidatinnenvertretung beginnt nach dem
Herbstseminar und dauert 2 Jahre. Die Kandidatinnenversammlung kann neben der/dem
KandidatinnenvertreterIn bis zu drei Stellvertreterinnen wahlen, woméglich aus jeder Therapierichtung ein/e. Eine
Wiederwahl ist moglich. Bei der Wahl ist darauf zu achten, daB Kandidatinnenvertreterin und Stellvertreterin
moglichst nicht aus der gleichen Berufsgruppe stammen und die Kandidatinnenvertretung méglichst aus einer
Frau und einem Mann besteht.

Die Aufgabe der Kandidatinnenvertretung ist es, die inhaltlichen und formellen Belange der Kandidatinnen im
Vorstand zu vertreten. Der/Die Kandidatenvertreterin ist verpflichtet, die Beschllisse der
Kandidatinnenversammlung in der ndchsten Vorstandssitzung vorzutragen und beraten zu lassen. Uber das
Ergebnis ist in einer geeigneten Weise Bericht zu erstatten.

Der/Die Kandidatinnenvertreterin, bei dessen/deren Verhinderung der/die Stellvertreterin, verhandelt jahrlich mit
dem/der Ausbildungsleiterln und dem/der ersten, bei Verhinderung dem/der zweiten Vorsitzenden tber die
Hochstsatze der Honorare flr eine Einheit in Ausbildungsgruppen, Fortbildungsgruppen und
Weiterbildungsgruppen

Der/Die Kandidatinnenvertreterln gibt das Ergebnis dieser Verhandlungen und die damit fur ein Jahr gultigen
Betrage in der Mitgliederversammlung bekannt.

Bl - Das Therapeutinnenforum und der/die Therapeutinnenvertreterin.

Das Therapeutinnenforum der OGATAP ist die Summe aller OGATAP-Therapeutinnen (KIP, ATP, HY) mit
Vereinsabschluss, also mit abgeschlossener Ausbildung.

Das Therapeutinnenforum trifft sich mindestens zweimal jahrlich und diskutiert wissenschatftlich
psychotherapeutische, methodenspezifische, didaktische, ausbildungsrelevante, sowie standespolitische und
vereinspolitische Themen, soweit sie die Gruppe berufstatiger Therapeutinnen betreffen.

Das Therapeutinnenforum wéhlt ferner in der der nachsten Vorstandswahl vorausgehenden Sitzung ein Mitglied
des Therapeutinnenforums in das Amt des/der Therapeutinnenvertreterin. Diese/r wird flr die Dauer der
Legislaturperiode des Vorstandes gewahlt, vom Therapeutinnenforum in den Vorstand entsandt und mit Sitz und
Stimme betraut. Die Wabhl erfolgt offen oder geheim mit einfacher Mehrheit. Eine Wiederwahl ist méglich. Die
Therapeutinnenvertreterin ist vollwertiges Vorstandsmitglied und dem Therapeutinnenforum verpflichtet.

Fur die Therapeutinnenvertreterin wird auBerdem ein/e Stellvertreter/in gewéhlt. Diese/r sollte nach Mdglichkeit
nicht der gleichen Ausbildungsrichtung (ATP, KIP, HY) angehdéren, doch hat die Vertretung grundsétzlich alle
Mitglieder des Forums zu vertreten.



Die bereits in die Psychotherapeutenliste des zustandigen Ministeriums eingetragenen Mitglieder der OGATAP,
die bereits psychotherapeutisch tatig sind, aber den Vereinsabschluss noch vor sich haben, sind im
Therapeutlnnenforum als Géste zugelassen, haben aber weder aktives noch passives Stimmrecht, zumal sie vom
Vereinsstatut ja als Kandidatinnen definiert sind und vom/von der Kandidatenvertreter/in vertreten werden.

Dozentlnnen sind als Géaste zugelassen, haben aber weder aktives noch passives Stimmrecht, da sie im
Dozentinnenforum vertreten werden.

Weiters sollte die Vertretung des Therapeutinnenforums aus einer Frau und einem Mann bestehen. Die
ordentliche Versammlung des Therapeutinnenforums findet zumindest einmal jéhrlich statt und wird vom/von der
Therapeutlnnenforumsvertreterin und bei dessen/deren Verhinderung von dessen/deren Stellvertreterin
einberufen.

Bei Verhinderung oder Rucktritt beider Therapeutinnenforumsvertreterinnen muss das Therapeutinnenforum vom
Vorstand einberufen werden. In diesem Fall fihrt ein vom Vorstand beauftragtes Vorstandsmitglied bis zur sofort
durchzufiihrenden Neuwahl den Vorsitz im Therapeutinnenforum, um diesen dann an den/die neu gewéhlte/n
Therapeutlnnenforumsvertreterin abzugeben. Der Termin der ordentlichen Versammlung des
Therapeutinnenforums wird jeweils im voraus bestimmt und sollte méglichst im Rahmen eines
Fortbildungsseminares liegen.

AuBerordentliche Versammlungen des Therapeutinnenforums missen per Antrag von zumindest einem Dirittel
der Mitglieder des Therapeutinnenforums unter Angabe der Tagesordnung binnen 3 Monaten nach
Antragstellung einberufen werden. Die Tagesordnung des Therapeutinnenforums muss einen Punkt "Allfalliges"
enthalten, Antrége mussen zumindest 6 Wochen vorher schriftlich bei der Therapeutinnenforumsvertretung
einlangen, alle anderen Antréage kénnen unter dem Punkt "Allfalliges" behandelt werden. Die Vertretung des
Therapeutinnenforums hat zu sorgen, dass diese Antrage in der nachsten allgemeinen Aussendung bekannt
gegeben werden oder hat im Ausnahmefall eine eigene Aussendung zu veranlassen. Den Vorsitz im
Therapeutinnenforum fuihrt der/die Therapeutinnenforumsvertretelin und bei dessen/deren Verhinderung die/der
Stellvertreter/in. Die Beschlussfahigkeit ist unabhangig von der Zahl der Anwesenden gegeben, wenn die
Versammlung ordnungsgemaB einberufen wurde. Die Beschllisse dieser Antrage werden mit Mehrheit der Pro-
gegen Kontrastimmen gefasst. Die Abstimmung erfolgt per Handhebung oder auf Antrag geheim, wenn
mindestens 10 anwesende Mitglieder des Therapeutinnenforums geheime Wahl beantragen. Der/die jeweilige
Vorsitzende des Therapeutinnenforums tragt Sorge, dass ein Protokoll gefiihrt wird und in der nachsten
Aussendung der Gesellschaft beigelegt wird.

- — Die Versammlung der Lehrtherapeutlnnen mit partieller Lehrbefugnis und
die Vertretung der Lehrtherapeutlnnen mit partieller Lehrbefugnis.

Die Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis setzt sich aus allen Lehrtherapeutinnen mit
partieller Lehrbefugnis der OGATAP zusammen. Die Aufgaben der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis
sind dzt. in der gultigen Geschéaftsordnung der Dozentinnen der OGATAP geregelt.

In derjenigen Sitzung des Forums der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis, die der nachsten
Vorstandwahl vorausgeht, wahlt das Forum der Lehrtherapeutinnen aus lhrer Mitte eine Vertreterin/einen
Vertreter. Diese/r wird fur die Dauer einer Legislaturperiode des Vorstands gewéhlt und von den
Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis in den Vorstand entsandt und mit Sitz und Stimme betraut. Die
Wahl erfolgt offen, auf Antrag von mindestens 3 Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis aus geheim mit
einfacher Mehrheit. Eine Wiederwahl ist méglich. Der/die Vertreterin der Lehrtherapeutinnen mit partieller
Lehrbefugnis ist vollwertiges Vorstandsmitglied.

Eine Stellvertreterin/Stellvertreter wird nach demselben Modus gewabhlt. Diese/r sollte nach Méglichkeit nicht
derselben Ausbildungsrichtung angehéren, doch hat die Vertretung grundsétzlich alle Mitglieder des Forums der
Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis zu vertreten. Nach Méglichkeit soll die Vertretung der
Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis aus einer Frau und einem Mann bestehen.

Die ordentliche Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis findet mindestens einmal im
Jahr statt und wird durch die Vertreterin/den Vertreter, oder der Stellvertretung einberufen.

Bei Verhinderung oder Rucktritt beider Vertreterinnen der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis muss
die Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis vom Vorstand einberufen werden. In diesem
Fall fahrt ein vom Vorstand beauftragtes bis zur sofort durchzufilhrenden Neuwahl den Vorsitz in der
Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis, um diesen dann an den/die neu gewéhlte/n
Vertreterln der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis abzugeben. Der Termin der ordentlichen
Versammlung wird jeweils im Voraus bestimmt.

Im Therapeutinnenforum und im Dozentlnnenforum haben Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis kein
aktives und passives Wahlrecht. Sie sind nur in der Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller
Lehrbefugnis und der Mitgliederversammlung aktiv und passiv stimmberechtigt.



AuBerordentliche Versammlungen missen per Antrag von zumindest einem Drittel der Mitglieder der
Versammlung der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis unter Angabe der Tagesordnung binnen 3
Monaten nach Antragstellung einberufen werden. Die Tagesordnung muss einen Punkt ,Allfélliges” enthalten.
Antrédge mussen zumindest 6 Wochen vorher schriftlich bei der Vertretung einlangen, alle anderen Antrage
kénnen unter dem Punkt ,Allfélliges” behandelt werden. Die Vertretung der Lehrtherapeutinnen mit partieller
Lehrebefugnis hat daflir zu sorgen, dass alle Antrédge baldmdglichst durch Aussendung bekannt gegeben
werden.

Den Vorsitz in der Versammlung fuhrt der/die Vertreter/in der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis und
bei dessen/deren Verhinderung die/der Stellvertreter/in. Die Beschlussféahigkeit ist unabhangig von der Zahl der
Anwesenden gegeben, wenn die Versammlung ordnungsgeman einberufen wurde. Die Beschlisse dieser
Antrédge werden mit Mehrheit der Pro — gegen Kontrastimmen gefasst. Die Abstimmung erfolgt per Handhebung
oder auf Antrag geheim, wenn mindestens 3 anwesende Mitglieder eine geheime Wahl beantragen. Der/die
jeweilige Vertreter/in der Lehrtherapeutinnen mit partieller Lehrbefugnis trégt Sorge, dass ein Protokoll gefiihrt
wird und in der nachsten Aussendung der Gesellschaft beigelegt wird.

- - Das Dozentenlnnenforum und der/die Dozentinnenvertreterin.

Die Dozentenschaft der OGATAP setzt sich aus allen Dozentinnen der OGATAP zusammen. Die Dozentenschaft
ist mit der Durchflihrung der Lehre in Kooperation mit anderen Gremien und/oder Personen betraut und
behandelt ausbildungs- bzw. methodenrelevante Themen und arbeitet an wissenschatftlichen Standards der
Methoden.

Die Aufgaben des Dozentenvertreters/der Dozentenvertreterin sind, die inhaltlichen und formellen Belange der
Dozentenschaft im Vorstand zu vertreten.

In derjenigen Sitzung der Dozentenschaft, die der nachsten Vorstandswahl vorausgeht, wahlt die Dozentenschaft
aus ihrer Mitte ein Mitglied in das Amt des DozentInnenvertreters/der Dozentlinnenvertreterin. Dieses wird flr die
Dauer einer Legislaturperiode des Vorstandes gewahlt, von der Dozentenschaft in den Vorstand entsandt und mit
Sitz und Stimme betraut. Die Wahl erfolgt offen, auf Antrag von mindestens drei Dozentinnen auch geheim, mit
einfacher Mehrheit. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Dozentlnnenvertreterln ist vollwertiges Vorstandsmitglied
und der Dozentenschaft verpflichtet.

Fur die Dozentlnnenvertreterin wird auBerdem nach demselben Modus ein/e Stellvertreter/in gewéhlt. Diese/r
sollte nach Méglichkeit nicht der gleichen Ausbildungsrichtung angehéren, doch hat die Vertretung grundsétzlich
alle Mitglieder der Dozentenschaft zu vertreten.

Im Therapeutinnenforum haben Dozentlnnen kein aktives und passives Wahlrecht. Sie sind nur in der
Dozentenschaft und in der Mitgliederversammlung aktiv und passiv stimmberechtigt.

Nach Méglichkeit sollte die Vertretung der Dozentenschatft aus einer Frau und einem Mann bestehen. Die
ordentliche Versammlung des Dozentenschaft findet mindestens einmal im Jahr statt und wird durch die
Dozentinnenvertreterln oder bei Verhinderung durch die Stellvertreterin einberufen.

Bei Verhinderung oder Rucktritt beider Dozentinnenforumsvertreterlnnen muss das Dozentinnenforum vom
Vorstand einberufen werden. In diesem Fall fihrt ein vom Vorstand beauftragtes Vorstandsmitglied bis zur sofort
durchzufiihrenden Neuwahl den Vorsitz im Dozentlnnenforum, um diesen dann an den/die neu gewahlte/n
Dozentlnnenforumsvertreterin abzugeben. Der Termin der ordentlichen Versammlung des Dozentlnnenforums
wird jeweils im voraus bestimmt.

AuBerordentliche Versammlungen der Dozentenschaft missen per Antrag von zumindest einem Drittel der
Mitglieder der Dozentenschaft unter Angabe der Tagesordnung binnen drei Monaten nach Antragstellung
einberufen werden. Die Tagesordnung der Dozentenschaft muss einen Punkt "Allfélliges" enthalten. Antréage
mussen zumindest 6 Wochen vorher schriftlich bei der Vertretung der Dozentenschaft einlangen. Alle anderen
Antrége kénnen unter dem Punkt "Allfalliges" behandelt werden. Die Vertretung der Dozentenschaft hat dafur
Sorge zu tragen, dass alle Antrédge baldméglichst durch Aussendung bekannt gegeben werden.

Den Vorsitz in der Dozentenschaft fihrt die Dozentinnenvertreterin bzw. bei Verhinderung die Stellvertreterin. Die
Beschlussfahigkeit ist unabhangig von der Zahl der Anwesenden gegeben, wenn die Versammlung der
Dozentenschaft ordnungsgeman einberufen wurde. Die Beschliisse von Antrégen werden mit Mehrheit der Pro-
gegen Kontrastimmen gefasst. Die Abstimmung erfolgt per Handhebung oder auf Antrag geheim, wenn
mindestens 3 anwesende Mitglieder der Dozentenschaft eine geheime Abstimmung beantragen. Die
Dozentlnnenvertreterin tragt Sorge, dass ein Protokoll geflihrt wird und an alle Dozentlnnen ausgesandt wird.

BHB- Aufgabenkreis der Vorstandsmitglieder



Der(die) 1. Vorsitzende und bei seiner Verhinderung der(die) 2. Vorsitzende vertreten die Gesellschaft nach
auBen und sind fur die Durchfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung dem Vorstand verantwortlich.
Der(die) 1. Vorsitzende beruft die Mitgliederversammlungen und die Vorstandssitzungen ein und fuhrt bei diesen
den Vorsitz. Seine(ihre) Vertretung ist schon durch die vorhergehenden Paragraphen geregelt. Der offizielle
Schriftverkehr der Gesellschaft mit Amtern und Behérden ist von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam zu
zeichnen.

Der(die) Schriftflhrer(in) fihrt die Protokolle tber die Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen und
unterfertigt diese gemeinsam mit dem (der) 1. Vorsitzenden und im Verhinderungsfalle mit dem(der) 2.
Vorsitzenden.

Dem(der) Kassier(in) obliegt die Kassengebarung der Gesellschaft gemaB den Beschlissen der
Mitgliederversammlung und des Vorstandes, sowie die Aufstellung einer Jahresabrechnung fir die Vorlage bei
der Mitgliederjahresversammlung.

Die Ausbildungsleiterin leitet das Gremium der Ausbildungsleitung Fachspezifikum. Er/Sie hat Sitz und Stimme
im Vorstand. Er/Sie ist ausschlieBlich zustandig fir die Ausbildungsangelegenheiten.

-— Rechnungspriifer

Von der Mitglieder-Jahresversammlung werden jeweils fur die Dauer von drei Jahren aus der Reihe der
ordentlichen Mitglieder zwei Rechnungsprufer gewéhlt, die nicht dem Vorstand angehéren

_q dirfen. Die Wiederwahl der Rechnungspriifer ist zulassig. Die Aufgabe der Rechnungspriifer ist
die Prifung des nach Ende jedes Vereinsjahres der Mitglieder-Jahresversammlung vorzulegenden
Kassenberichtes. Das Prufungsergebnis ist auf der Abrechnung zu vermerken und von beiden Rechnungsprifern
zu unterzeichnen, sowie in der folgenden Mitgliederjahresversammlung den Mitgliedern zur Entlastung des
Vorstandes vorzulegen.

BHB- Die Ethikkommission

1. Zusammensetzung und Wahl
1.1. DieEthikkommissionbestehtaus7Mitgliedern.

1.2. DieMitgliedermussenordentlicheVereinsmitgliedersein,welchediefachspezifischeAusbildungin
einer der drei vom Verein vertretenen Psychotherapiemethoden (Autogene Psychotherapie,
Hypnosepsychotherapie, Katathym Imaginative Psychotherapie) abgeschlossen haben und beim
Bundesministerium fur Gesundheit und Konsumentenschutz in die Psychotherapeutinnen — Liste
eingetragen sind.

Angestrebt wird, dass Lehrtherapeutinnen mit voller Lehrbefugnis und Therapeutinnen in
ungeféhr gleichem AusmaB vertreten sind.

Die Mitglieder durfen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes sein, auch sollen sie nicht
gleichzeitig in anderen Gremien Funktionen innehaben (z. B. Lehrausschuss, Schiedsgericht).

Personen, die bei einem OGATAP Mitglied in Psychotherapie sind, kdnnen nicht Mitglied der
Ethikkommission sein.

Auch kénnen Personen, die wegen eines VerstoBes gegen ethische Grundséatze schuldig erkannt
wurden, nicht Mitglied der Kommission sein.

1.3. DieKandidaturderKommissionerfolgtimTeam.DieMitgliederdesTeamswerdensechsWochenvor der
Wahl den Vereinsmitgliedern schriftlich bekannt gegeben.

1.4. EineFunktionsperiodebetragt3Jahre,diezweimaligeWiederwahldereinzelnenMitgliederistzulassig.

2. Aufgaben der Ethikkommission

2.1 Beratung und Stellungnahmen bezglich berufsethischer Fragen bzw. ethischen Verhaltens in
psychotherapeutischen Behandlungen, die von Vereinsmitgliedern durchgefuhrt werden.

2.2. Beratung und Stellungnahmen bezlglich ethischer Gesichtspunkte in Aus-, Fort- und
Weiterbildung innerhalb der OGATAP.



2.3. Plattform flr berufsethische Reflexion, Diskussion, Ergdnzung, Anderung und Erweiterung der
ethischen Grundséatze des Berufskodex fiir Psychotherapeutinnen im Hinblick auf die im Verein
vertretenen Psychotherapiemethoden.

2.4. Entgegennahme und Bearbeitung von Beschwerden, die mégliches ethisches Fehlverhalten und
Grenzverletzungen durch Mitglieder der OGATAP vermuten lassen.

2.5. Zusammenarbeit mit Gremien innerhalb der OGATAP und mit ethischen Gremien auBerhalb der
OGATAP, also mit anderen nationalen und internationalen psychotherapeutischen Vereinigungen
bzw. Berufsvertretungen.

2.6. Zusammenfassende Berichterstattung einmal jahrlich bei der Mitgliedervollversammlung
gegenlber den Mitgliedern und dem Vorstand.

2.7. Die Arbeitsweise, formelle Abwicklung von Anfragen und Beschwerden Uber mdgliches
Fehlverhalten, sowie Dokumentation und Archivierung von Anfragen und Verfahren sind in der
Geschaftsordnung der Ethikkommission festgelegt

B8 Das Schiedsgericht und die Schlichtungsstelle

§ 17/1 - Das Schiedsgericht fiir die Aus- und Weiterbildung

Bei Berufung gegen Entscheidungen, die die Aus- oder Weiterbildung betreffen (zB Nichterreichen der
Ausbildungsziele, bei der Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses, oder der Anerkennung von
Ausbildungsschritten etc.) wird ein Schiedsgericht eingerichtet. Die Dozentenschaft nominiert zwei unbefangene
Dozentlnnen mdglichst der gleichen Methode oder des gleichen Curriculums und der/die Berufungswerberin
nominiert eine Lehrperson der OGATAP seiner/ihrer Wahl, ausgenommen jene/r Lehrtherapeutin, bei der die
Einzelselbsterfahrung ("Lehrtherapie") absolviert wird. Der/Die Berufungswerberln informiert das Schiedsgericht
in einem personlichen Gesprach (ber sein/ihr Anliegen. Das Schiedsgericht informiert sich eingehend Uber die
Sachlage und trifft seine Entscheidung nach bestem Wissen und Gewissen mit einfacher Mehrheit. Diese
Entscheidung ist fir den/die Berufungswerberln bindend.

§ 17/2 - Die Schlichtungsstelle

Alle aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet die Schlichtungsstelle. Die
Schlichtungsstelle setzt sich aus 5 ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Sie wird derart gebildet, dass
jeder Streitteil Uber Aufforderung durch den Vorstand diesem innerhalb von 2 Wochen 2 ordentliche Mitglieder als
Schlichter schriftlich namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schlichter wahlen mit Stimmenmehrheit binnen
weiterer 2 Wochen ein 5. ordentliches Vereinsmitglied zum Vorsitzenden der Schlichtungsstelle. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den vorgeschlagenen das Los.

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle dirrfen keinem Organ - mit Ausnahme der Generalversammlung -
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Die Schlichtungsstelle muss vor ihrer Entscheidung beiden Streitparteien ausreichend Gehér gewahren. Sie fallt
ihre Entscheidung bei Anwesenheit aller ihrer Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. lhre Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

BB Auflosung der Gesellschaft

Die freiwillige Aufldsung der Gesellschaft kann nur von einer iber Beschluss des Vorstandes oder auf Antrag von
mindestens einem Dirittel der ordentlichen Mitglieder zu diesem Zweck besonders einberufenen
auBerordentlichen Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit in geheimer Abstimmung beschlossen werden.

Die genau umschriebene Bestimmung des Vereinsvermdgens nach der Auflésung trifft die letzte
Mitgliederversammliung nach Vorlage der Schlussabrechnung durch den Vorstand mit Mehrheit der Pro- gegen
Kontrastimmen.



