
SUPERVISION 
und COACHING

Fortbildungsreihe



Diese Fortbildung ist als offene Fortbildungsreihe konzipiert, wodurch die jeweiligen Semi-
nare und Vorträge auch einzeln buchbar sind. Sie richtet sich an graduierte Therapeutinnen 
und Therapeuten, die Interesse an Grundlagen in Supervision und Gruppendynamik haben. 
In dieser Fortbildung soll sowohl Wissen aus ÖGATAP „fremden“ Fachdisziplinen wie Grup-
pendynamik und Organsationsdynamik vermittelt, eine systemische Betrachtungsweise nä-
hergebracht als auch der methodenspezifische Ansatz vertieft werden.

Die Fortbildungsreihe ist kompatibel zu den Richtlinien des ÖBVP bezüglich Eintragung in 
die ÖBVP-Supervisionsliste (z. B. was die Anzahl der geforderten Arbeitseinheiten pro The-
menbereich betrifft), erhebt aber nicht den Anspruch, alle für die Aufnahme in die Liste ge-
forderten Bereiche abzudecken.

Veranstalter
ÖGATAP (Österreichische Gesellschaft für an-
gewandte Tiefenpsychologie und allgemeine 
Psychotherapie) und ÖGATAP gGmbH

Anrechenbarkeit
Psychotherapeut*innen können die Veran-
staltungen als Fortbildung anrechnen las-
sen. Bei der ÖÄK werden für den Kurs DFP-
Punkte eingereicht.

Teilnahmebedingungen
Die Vorträge sind offen für alle Interessier-
ten. Die Workshops richten sich an gradu-
ierte Psychotherapeut*innen aller Psycho-
therapierichtungen. 
Die einzelnen Workshops finden nur bei aus-
reichender Teilnehmer*innenzahl statt.

Kosten 
Workshop Vortrag

Mitglieder der ÖGATAP d 352,00*  d 40,00
Nicht-Mitglieder d 422,00* d 54,00

* WS1 und WS4 inkl. Vortrag

Die Teilnahmegebühr ist sofort nach Erhalt 
der Rechnung zu bezahlen. Die Anmeldung 
ist verbindlich. 

Stornobedingungen
Eine Stornierung ist ausschließlich schriftlich  
möglich.
Im Falle einer Stornierung besteht nachste-
hende Zahlungsverpflichtung:
Eine Abmeldung ist bis 21 Tage vor Beginn 
der Veranstaltung kostenlos möglich. Nach 
diesem Zeitpunkt ist eine Stornierung nicht 
mehr möglich.

Ort
ÖGATAP, Mariahilferstraße 176/8, 1150 Wien 

Information und Anmeldung
Für weitere Informationen und Anmeldung 
kontaktieren Sie das Sekretariat der ÖGATAP:
01 / 523 38 39 oder office@oegatap.at

Organisatorische Leitung
Karin Beringer, Elisabeth Hölbling, Helga Ploner, Nicole Lachmann-Diakos

Organisatorisches



Veranstaltungen - Überblick

Vortrag 1
21. Oktober 2021
online

Heidi Möller
Supervision und Psychotherapie: Was macht den Unterschied

Workshop 1
3./4. Dezember 2021

Heidi Möller
Workshop zum Vortrag – Theorie und Rollenverständnis 
werden vertieft und praktisch geübt

Workshop 2
25./26. Februar 2022

Harald Pühl
Supervision in Organisationskontexten

Vortrag 2
19. September 2022
online

Mathias Lohmer
Psychodynamische Organisationsentwicklung

Workshop 4
7./8. Oktober 2022

Mathias Lohmer
Workshop zum Vortrag: Psychodynamische Organisations
entwicklung

Workshop 3
18/19. November 2022

Michael Ertl
Gruppendynamische Aspekte von Supervision

Workshop 5
3./4. März 2023

Wolfgang Gratz
Einführung in die Systemische Supervision

Workshop 6
2./3. Juni 2023

Wolfgang Oswald
Methodenspezifische Supervision mit Schwerpunkt Hypnose

Workshop 7
29./30. September 2023

Doris Hönigl
Methodenspezifische Supervision mit Schwerpunkt KIP



Online-Vortrag 1 (2 AE)

Supervision und Psychotherapie: Was macht den Unterschied?
Heidi Möller

21. Oktober 2021, 18.00 - 19.30 Uhr
Psychotherapeut*innen bringen eine Menge an Wissensbeständen, reflektierter Erfahrung 
und ein großes Interventionsspektrum mit. All diese Kompetenzen fließen in den „neuen 
Beruf“ Supervisor:in mit ein. Dennoch geht die Supervisionstätigkeit darüber hinaus. Der 
Vortrag widmet sich den historischen Wurzeln und den unterschiedlichen Erkenntnisebe-
nen der Supervision. Er fokussiert Fragen, wie sich Teamdynamik und Organisationen er-
schließen lassen und markiert den Unterschied.

Workshop 1 (14 AE)

Workshop zum Vortrag: Supervision und Psychotherapie: Was macht den Unter-
schied?
Heidi Möller 

3. Dezember 2021, 17.00 - 20.00 Uhr und 
4. Dezember 2021, 9.00 - 18.00 Uhr 

(inkl. Pausen)
Im am Vortrag anschließenden Workshop werden Theorie und Rollenverständnis vertieft 
und viel Praktisch geübt.

Workshop 2 (16 AE)

Supervision in Organisationskontexten
Harald Pühl

25. Februar 2022, 15.00 - 20.00 Uhr und
26. Februar 2022, 9.00 - 19.00 Uhr 

(inkl. Pausen)
Nach einer kurzen Übersicht über verschiedene Supervisionsintentionen wird die Beschäf-
tigung mit der Auftragsklärung – speziell der Teamsupervision – im Mittelpunkt stehen. 
Dazu gehört auch das trianguläre Verständnis von organisationellen Beratungsverfahren. 
Fragen und Anliegen aus der eigenen Praxis sind willkommen.

Workshop 3 (16 AE)

Gruppendynamische Aspekte von Supervision
Michael Ertl

18. November 2022, 15.00 - 20.00 Uhr und
19. November 2022, 9.00 - 19.00 Uhr 

(inkl. Pausen)



Online-Vortrag 2 (2 AE)

Psychodynamische Organisationsentwicklung
Mathias Lohmer

19. September 2022, 18.30 - 20.00 Uhr
Supervision, Beratung und Coaching finden immer in einem organisationalen Kontext statt. 
Anhand eines Fallbeispiels werden die Psychodynamik psychosozialer Organisationen und 
wichtige Aspekte der Rollengestaltung  von Supervision und Organisationsentwicklung dar-
gelegt. Dabei werden insbesondere Konzepte wie Containment, psychosoziale Abwehr und 
Beharrungs- versus Entwicklungskultur entwickelt.
Nach dem Vortrag besteht Raum zur Diskussion in Kleingruppen (Break-out-groups) und 
mit dem Referenten.

Workshop 4 (14 AE)

Workshop zum Vortrag: Psychodynamische Organisationsentwicklung
Mathias Lohmer

7. Oktober 2022, 15.00 - 19.00 Uhr und 
8. Oktober 2022, 9.00 - 18.00 Uhr 

(inkl. Pausen)
Die psychodynamische Organisationsentwicklung berücksichtigt in besonderer Weise emo-
tionale und unbewusste Prozesse in Organisationen. Das Seminar führt zentrale Konzepte 
(Psychosoziale Abwehr,  Triangulierung durch die Aufgabe, Containment durch Führung 
und Beratung, Gegenübertragung des Beraters, psychologische Sicherheit und Teamkultur) 
ein und zeigt an exemplarischen Fallbeispielen das Vorgehen in Supervision, Leitungs-Coa-
ching und Teamentwicklung. Die Teilnehmer können dabei an Fallstudien arbeiten und ei-
gene Fallsituationen einbringen.

Workshop 5 (16 AE)

Einführung in die Systemische Supervision
Wolfgang Gratz

3. März 2023, 15.00 - 20.00 Uhr und
4. März 2023, 9.00 - 19.00 Uhr 

(inkl. Pausen)
Inhalte des Seminars: Kurzer Überblick über die (angewandte) Systemtheorie, systemische 
Methoden und Haltung (Systemische Schleifen, zirkuläre Fragen, Hypothesenbildung), Su-
pervision als Rollenberatung, Methodik systemischer Supervision.
Seminarmethodik: theoretische und methodische Inputs, praktische Übungen, supervisori-
sche Arbeit an von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingebrachten (supervisorischen) 
Praxisfällen mit verschiedenen Methoden.



Workshop 6 (16 AE)

Methodenspezifische Supervision mit Schwerpunkt Hypnose
Wolfgang Oswald

2. Juni 2023, 15.00 - 20.00 Uhr und 
3. Juni 2023, 9.00 - 19.00 Uhr 

(inkl. Pausen)
Es werden Möglichkeiten vorstellt und geübt, Prozesse der Supervision auf Basis von psy-
chodynamischen Grundlagen zu verstehen. Ein Schwerpunkt soll dabei auch das spezi-
fische Verstehen von Übertragung und Gegenübertragung des Supervisionsprozesses 
selbst sein. Im Workshop-Teil des Seminars sollen die Möglichkeiten von hypnotherapeu-
tischen Interventionen im Rahmen der Supervision diskutiert werden.

Workshop 7 (16 AE)

Methodenspezifische Supervision mit Schwerpunkt KIP
Doris Hönigl

29.September 2023, 15.00 - 20.00 Uhr und 
30. September 2023, 9.00 - 19.00 Uhr 

(inkl. Pausen)



Referent*innen

Ertl Michael, Dr., FA f. Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin, Psychotherapeut, 
Gruppendynamiker und Gruppenanalytiker im ÖAGG, Psychoanalytiker in Ausbildung 
in freier Praxis (WAP), Abteilungseiter Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin 
Klinik Floridsdorf, freie Praxis, Wien

Gratz Wolfgang, a.o. Univ.Prof. Dr. Mag. , Supervisor, Lehrsupervisor, Coach, Organisations-
berater, Lehraufträge an Fachhochschulen und Universitäten, Wien

Hönigl Doris, Dr.in med., FÄ für Psychiatrie und Neurologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, 
Psychotherapeutin (KIP), Lehrtherapeutin mit voller Lehrbefugnis (KIP), freie Praxis, Graz

Lohmer Mathias, Dr.phil., Diplom-Psychologe, Psychoanalytiker (DPV / DGPT / IPA). Super-
visor, Psychotherapeut und Organisationsberater, Geschäftsführer von M19 – Manufak-
tur für Organisationsberatung GmbH, München

Möller Heidi, Prof.in Dr.inphil., Dipl.-Psych., Psychoanalytikerin, Organisationsberaterin, Su-
pervisorin und Coach. Professorin für Theorie und Methodik der Beratung an der Uni-
versität Kassel, Leiterin zahlreicher Studiengänge, u.a. des postgradualen Studiengangs 
Coaching, Organisationsberatung, Supervision (COS), Kassel

Oswald Wolfgang, Mag., Psychoanalytiker (WPV/IPA), Psychotherapeut, freie Praxis, Wien
Pühl Harald, Dipl.-Psych., Dr. Dozent, Supervisor und Mediator, Leiter des Triangel-Instituts 

Berlin. Herausgeber/Autor u.a. von: Handbücher der Supervision, Angst in Gruppen und 
Institutionen, OrganisationsMediation, Berlin


